BAN BiLiM KULTUR SANAT VAKFI SENEDI
MADDE 1: VAKFIN ADI
Vakfin adi “BAN Bilim Kilttr ve Sanat Vakfi”dir.
MADDE 2: VAKIF MERKEZi

Vakfin merkezi istanbul olup kurulus adresi Bedrettin Mah. Yasmak Siyiran Sk. No: 20/3
Beyoglu-istanbul’dur.  Gerektiginde  vakfin  adresi  Yénetim  Kurulu  karariyla
degistirilebilir.

Vakif gerekli gordigl takdirde yasal proseddrler izlenerek yurt ici ve yurt disinda temsilcilikler
ve subeler acabilir. Yurt ici ve yurt disindaki diger sivil toplum ¢alismalari ylirtiten vakif, dernek
vb. kurum ve kuruluslarla amaci dogrultusunda isbirligi yapabilir, ist birliklere katilabilir veya
kurulusunda yer alabilir.

MADDE 3: AMAG

Vakfimiz, mevcut ve Uretimi devam eden tarihsel, kiltiirel, sosyolojik vb. bilgi Gretme
streglerini toplumun ihtiyaci dogrultusunda yine bilgi Uretimini destekleyecek araglarla
glclendirmeyi amaglamaktadir. Bilimsel olmayan bilgi Gretim mekanizmalarini ve Grlnlerinin
desifre edilmesi ile beraber gercek anlamda bilimsel bilginin GUretilmesine katki sunmayi
hedeflemektedir. Bu amagla sosyal bilimler alanindaki akademi ve akademi disindaki ¢alisma
ve ¢alisanlari destekler. Kiltlr ve sanat alanini ayrica toplumsal yapinin kurucu glicli olan bir
alan olarak tanimlayarak bilgi tiretme slirecinin ayrilmaz bir pargasi olarak gorir. Katki sunmak
istedigimiz toplumun hak ettigi statliyi elde etmesi yolunda ihtiya¢c duyulan bilimsel,
akademik, sosyal ve kiltiirel Gretimi gerceklestirmeyi hedefler.

MADDE 4: VAKFIN FAALIYETLERI
Vakif, amaclari dogrultusunda asagida yer alan faaliyetlerde bulunur.

a) Sosyal bilimler, kiltir ve sanat alaninda, mevcut calismalar yaninda yeni akademik
calismalara alan agar. Bu calismalari arastirma konusu olarak ele alip bunlarla ilgili
sempozyum, konferans, panel, atélye ve soylesiler diizenler.

b) Akademi disindaki ¢calismalara da hak ettigi degeri veren Vakfimiz arastirma, inceleme
iceren sosyal ve kiiltiirel galismalari ve arastirmalari destekler.

c) Akademisyen, arastirmaci, yazar ve sanatcilar ile calismalar yiritir ve calisma
sonuclarini kamuoyu ile paylasir.

d) Vakfin amaclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi hibe programlarina basvurur ve
faaliyetler yapar.

e) VYurt ici ve yurt disindan bagislari kabul eder, kampanyalar diizenler. Bu alanlardaki
calismalara yonelik alt basliklar olusturur.

f) Sdreli ve siresiz yayinlar yapar. Mevcut yayinlara destek sunar.

g) Gerekliyasal izinler alinmak sarti ile tasinmaz mal alir, satar, kiralar ve bunlar tizerinde
her turll haklari kurar veya kaldirir.

h) Gerekli gordigl hallerde iktisadi isletmeler acar.



i) Yurticinde ve yurt disinda sube ve temsilcilikler acar.

j) Hak ihlallerini raporlama, izleme ve savunuculuk faaliyetlerinde bulunur.

k) Vakfimiz, amacini gergeklestirmek igin cinsiyet esitligini destekleyen ve gelistiren
perspektiften hareketle calismalarinda, kadinlari, gencleri ve c¢ocuklari igeren
faaliyetlerde bulunur.

1) Vakif, cevre, iklim, kiiresel isinma, hayvan haklari dahil olmak tizere kiiresel boyutta
yasanan sorunlara karsi politika tretimine katkida bulunacak faaliyetler ylrGtur.

m) Medya ve sosyal iletisim araglarini etkin kullanarak faaliyetlerinin goriiniir olmasini
saglar.

n) Amaglari dogrultusunda gesitli yaz okullari diizenler.

0) Amaci dogrultusunda 6grenim, arastirma fon ve burs programlarini ve degisim
programlarini hayata gegirir.

MADDE 5: VAKFIN ORGANLARI
Vakif kurulus itibari ile asagida yazili organlara sahiptir.

Vakif agagida ozellikleri belirtildigi sekilde Mitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu, Denetim Kuruluna
sahiptir.

Vakfin organlari arasindaki hukuki ve fiili iliskileri basta Vakif senedi olmak Uzere, yazili i¢
dnergeler ile belirlenecektir. ic dnergeler vakif senedine aykiri hiikiim iceremez.

MADDE 6: MUTEVELLI HEYETi

Vakif Miutevelli Heyeti, ayni zamanda vakif kurucularindan olan asagidaki 7 kisiden
olusmaktadir:

Rusen ARSLAN
Miikrime AVCI
ihsan KURT

Diyar ARCAN
Metin KAYGALAK
Ferda ONEN CEMRI
Osman AKAN

Vakfin feshi veya tasfiyesine mitevelli heyetinin oybirligi ile karar verilir.
MADDE 7 : MUTEVELLI HEYETININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Mdtevelli Heyetinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida gosterilmistir:

a) Yonetim Kurulunu secmek.
b) Denetim Kurulunu se¢mek.



¢) Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporlarini
goruslip incelemek ve ibrasina karar vermek.

d) Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen sube ve temsilciliklerin kuruluslarini tasdik
etmek veya gerektiginde bunlari feshetmek.

e) Vakfin bitgesi ile her tlrli hesaplari tetkik etmek.

f) Vakfin gayesinin gergeklestirilmesine ve faaliyetlerin yerine getirilmesine iliskin usul
ve esaslari belirlemeye yonelik Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelikleri
tanzim, tadil ve tasdik etmek,

g) Vakfa ait veya vakfa intikal edecek menkul ve gayrimenkuller lzerinde Vakif Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan her tirli iltizami ve tasarrufi islemleri gérismek ve
onaylamak.

h) iktisadi isletme kurulusu ve iktisadi isletmenin kapatilmasina dair Yénetim Kurulu
kararlarini onaylamak.

i) Yonetim Kurulunun gorlisi alinarak gerekli gordigl takdirde huzur haklarini
belirlemek.

j) Yonetim Kurulu tarafindan énerilen Vakif senet degisikligini onaylamak.

k) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik bitce tasarilarini aynen kabul etmek veya
degisiklik onerisi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

I) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan politika belgeleri ve yénetmelikleri onaylamak.

m) Vakfin feshi veya tasfiyesine karar vermek.

n) Mevzuat ve is bu Resmi Senette belirtilen sair gorevleri yapmak.

MADDE 8: MUTEVELLi HEYETIN TOPLANMA, KARAR VE MUZAKERE USULU

a) Midtevelli Heyeti her sene Haziran ve Aralik aylarinda olagan olarak toplanir.

b) Mitevelli Heyeti, gordigi lizum Uzerine ve en az 3 Mitevelli Heyet Uiyesinin talepte
bulunmasi halinde olagansti olarak toplanabilir.

c) Toplanti tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplanti giiniinden en az 7 (yedi) giin 6nce
mektup, e-posta veya SMS ile Miitevelli Heyet liyelerine bildirilir. Bu bildirimi Yonetim
Kurulu yapar.

d) Mitevelli Heyet Uyelerinin toplanma yeter sayisi 5 olup karar yeter sayisi toplantiya
katilan Gyelerin ¢ogunlugu ile alinir.

e) Miutevelli Heyet lyesinin yerinin 6lim, istifa ya da baska bir nedenle bosalmasi halinde,
bosalan tyeliklere, en fazla 3 ay icerisinde, mevcut Mitevelli Heyet liyelerin oygoklugu
ile yeni Gye alinabilir.

f) Bir Gyenin Mitevelli Heyet lyeliginden c¢ikarilmasi Mitevelli Heyet iyelerinin 5’inin
kabull ile mimkanddr.

g) Her Uyenin tek oy hakki vardir. Vekaleten oy kullanilamaz.

h) Vakfin feshiicin gerekli toplanti ve karar yeter sayisi (iye tam sayisidir.

MADDE 9: YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu 7 asil 5 yedekten olusur. Yonetim Kurulu 3 yiligina Mart ayinda atanir. Yonetim
kurulunun ilk toplantisi vakfin tescilini miteakip 1 ay icinde yapilir. Yonetim kurulu en az 1
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defa olmak lzere aylik toplanir. Toplanti yeter sayisi en az 5 kisiden olusur. Kararlar en az 4
dyenin olumlu oyu ile alinir. Yonetim kurulu ihtiya¢ halinde belirlenen glindem 6zelinde
olaganustil toplanti alabilir. Alinan kararlar vakif yonetim kurulunun noter tasdikli defterine
islenerek imzalanir. Mazeretsiz sekilde Ust Uste 2 ve yil icerisinde 4 toplantiya katilim
saglamayan kisinin yonetim kurulu Gyeligi diser. Yerine yedeklerden uygun gorilen kisi oy
coklugu ile asil olarak getirilir. Her bir yonetim kurulu Gyesinin bir oy hakki vardir. Vekaleten
oy kullanilamaz.

Vakif senet degisikligi teklifi icin aranan ¢ogunluk her haliikarda 5 liye olacaktir. Taginmaz mal
alim ve satimi ile iktisadi isletme kurulusu ve iktisadi isletmenin kapatilmasi, sube ve temsilcilik
acihislarinda ise aranan ¢ogunluk her haltikarda 5 Gyenin olumlu oyu ile elde edilmelidir.

Bosalan asil ve yedek yonetim kurulu Gyeligine muitevelli heyeti tarafindan atama yapllir.

MADDE 10: YONETiIM KURULUNUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) Yonetim Kurulu vakfin idare ve icra organidir.

b) Vakfin amaclari dogrultusunda her tirli karari alir ve uygular.

c) Bitce ve faaliyet raporlari hazirlar.

d) Vakfin faaliyetlerinin dizenli ve verimli olarak yuritilmesini saglar. Bu baglamda
gerekli ic mevzuat belgelerini hazirlar.

e) Vakif mal varliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi
hususunda gereken galismalari yapar.

f) Her tirlG menkul ve gayrimenkullere ait bagislari kabul eder, diger suretlerle iktisap
etmeye karar verir.

g) Vakfin menkul ve gayrimenkulleri Gizerinde amaca uygun sekilde tasarruflarda bulunur,
kiraya verir, rehneder, yasa ve vakif senedine uygun sartlarla satar.

h) Vakif tizel kisiligi adina bitlin gergek ve tiizel kisilerle hukuki, mali vs. konularda gerekli
girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

i) Gorev yetki ve sorumluluklari agikca 6nceden belirlenmek kaydiyla Vakfa yardimci
birimler olusturabilir.

j) ihtiya¢ duyulan personelin atamasi ile gérev, yetki, sorumluluk verip ticretlerini tespit
eder, gerektiginde gorevlerine son verir.

k) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, yurt icinde ve yurt disinda sube ve temsilcilik
acllmasina ve kapatilmasina, teskilatin nasil yapilanacagina, yurt ici ve yurt disinda
bulunan Vakif ve diger kuruluslarla isbirligi yapmaya, Ust birliklere katilmaya yahut
kurulusunda gorev almaya, yurt ici ve disindaki gercek ve tizel kisilerden yardim
almaya veya bu kuruluslara yardimda bulunmaya karar verir. Bu hususta gereken
islemleri yapar.

I) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider
cetveli ve bilancolarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.

m) ilgili mevzuat ile Vakif senedi ve Vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gdrevleri yapar.

n) ihtiya¢c duyulan Politika belgeleri ve Ydnetmelikleri hazirlayip onay icin miitevelli
heyetine sunar.



o) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve
Sayman secer. Vakif Baskani, (st Uste ancak 2 donem icin secilebilir. Yonetim
Kurulunun olusumu ve galismasi ile ilgili diger hiikiimler ig tlzikte belirtilir.

MADDE 11: VAKFIN TEMSILI

Vakfi, Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini Yonetim Kurulu
Baskanina devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi esaslar
dahilinde kendi lyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir
veya birkagini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir s6zlesmeyi akdetmeye, mukavele,
hukuki belge veya senedi Vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

MADDE 12: DENETIM KURULU

a) Denetim Kurulu, Mitevelli Heyeti adina Vakfin faaliyetlerinin mali yonden incelenmesi
ve hesaplarini denetlemek igin kurulmus bir organdir.

b) Denetim Kurulu, Mitevelli Heyetce kendi icinden 2 kisi ve disaridan sececegi 1 kisi
olmak Gzere 3 kisiden olusur. Ayrica 2 yedek lye segilir. Herhangi bir sebeple ayrilan
asil Uye yerine yedek Uye goreve c¢agrilir. Bu liye, kalan slireyi tamamlar.

c) Denetim Kurulu, incelemelerini tim defter, kayit ve belgeler lizerinde yapar. Vakif
hesaplarinin yeminli mali musavirler tarafindan da tasdik edildikten sonra hesap
donemi itibari ile diizenlenecek rapor, mitevelli heyet toplantisindan en az 15 (on bes)
glin 6nce mitevelli heyete gonderilmek tzere Yonetim Kuruluna verir.

d) Denetim Kurulu incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler izerinde yapar. Denetim
Kurulunun olusumu ve galisma sekilleri ig tiizik ile belirlenir.

MADDE 13: KURULLAR / DANISMA KURULLARI

Yonetim Kurulu, Vakif binyesinde icra gorevi olmayan, vakfin calisma alanlarinda goris
olusturmak, katkida bulunmak, calisma programlarini gelistirmek amaciyla, anlasmazliklarin
halli vb. gesitli konularda kurullar olusturabilir. Kurullarin adi, gérevi, sliresi ve kimlerden
olusacagl Yonetim Kurulu karari ile belirlenecek olup isleyis bicimi Yonetim Kurulunca
¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

MADDE 14: HUZUR HAKKI

Kamu gorevlileri disindaki Yonetim Kurulu Uyelerine huzur hakki veya Ucret verilip
verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarini Yonetim Kurulunun gorisini alarak Mitevelli
Heyeti belirler.

MADDE 15: VAKFIN GELIRLERI
Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir:

a) Vakfin amacina uygun her tirli sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.
b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.
c) iktisadiisletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.



d) Vakif menkul ve gayri menkulleri ile diger varlik ve haklarin degerlendirilmesi ile
saglanacak gelirler.

e) Yurt ici ve yurt disinda bulunan gercek ve tlzel kisiler ile uluslararasi kurum ve
kuruluslar tarafindan yapilacak sartli veya sartsiz, nakdi ve ayni bagislar ve yardimlar.

f) Vakfin tesislerinin isletilmesinden saglanan gelirler.

g) VYurtici ve yurt disinda Vakif tarafindan dogrudan veya gercek ve tiizel kisiler ile ortak
olarak diizenlenen yardim kampanyalarindan elde edilecek gelirler.

h) Vakif tarafindan dizenlenen davetler, konser vb. her tirli sosyal organizasyonlardan
elde edilecek gelirler.

i) Mevduat faizi, kambiyo kazanglari ve diger gelirler.

MADDE 16: VERGI MUAFIYETI

Vakif, vergi muafiyeti icin gerekli islemleri ylrttir. Bunun icin Vakif, calisma donemi icinde
elde ettigi brit gelirlerin 1/3'linl veya ilerde yasal olarak belirlenecek oranlara gore, yonetim
ve yonetimi sirdlirme giderleri ile yedek akge ayrimi ve Vakif mal varligini artiracak yatirrmlara
harcamaya yetkili olup kalan 2/3'ln( ise Vakif amac ve hizmet konularina tahsise zorunludur.

MADDE 17: RESMi SENET DEGISIKLiGi

Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulunun o6nerisi sarti ile Mitevelli Heyet
dyeleri tarafindan hukuki prosedirler cergevesinde yapilir.

MADDE 18: VAKFIN MAL VARLIGI
Vakfin mal varligi kurucular tarafindan vakfedilmis olan 90.000,00TL’dir.
MADDE 19: VAKFIN SONA ERMESI

Vakfin devaminda yarar olmayacagl anlasilir ya da Vakfin amag¢ ve hizmet konularinin
gerceklesmesinin olanaksiz hale geldigi kanisina varilirsa Mitevelli Heyetinin oy birligiyle
alacagi kararla Vakfin sona ermesine karar verilebilir. Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi
halinde vakfin tasfiyesinden arta kalan malvarhgi kurulmus tesislerin ad ve konumlarinin aynen
korunmasi ve devam ettirilmesi kosullari ile benzer amaclh bir vakif veya dernege
devredilebilir.

GECiCi HUKUMLER:



Gegici Madde 1: Vakfin ilk gecici yonetim kurulu, asagida adlari yazili Gyelerden olusmustur.
Vakif tescili ile birlikte olusacak Gegici Yonetim Kurulu asil Gyeleri sunlardir:

Hasan ALICI

Ayse TEPE DOGAN

Hilal AYDIN

Figen ZENDERLIOGLU

Ekrem ALTUN

Giil HOR

Sener OZMEN

Gegici Yonetim Kurulu, Vakfin tescil tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde Mitevelli
Heyetini toplantiya ¢agirmakla yiukimli olup, bu sire icinde senette belirtilen gorev ve
yetkililerine haizdir.

Gegici Madde 2: Vakfin tescili icin tim idari ve yasal islemleri yapmak tizere Av. HASAN ALICI
ve Av. Miikrime AVCi ayri ayri veya birlikte yetkili kilinmustir.

VAKIF KURUCU LISTESI
1- Rugen ARSLAN
2- Mikrime AVCI
3- Hasan ALICI
4- fhsan KURT
5- Figen ZENDERLIOGLU
6- Diyar ARCAN
7- Nilgiin Sevim EMIROGLU
8- Hilal AYDIN
9- Kiibra SAGIR
10- Hatice KILIC
11- Ayse TEPE DOGAN
12- Zeynep YAS SALAM
13- Sener OZMEN

14- Metin KAYGALAK



15- Gil HUR

16- Ekrem ALTUN
17-Zelal OZMEN
18- Osman AKAN
19- Dilan OZALP

20- Ferda ONEN CEMRI



